
 
 
 

Intervista al Dott. Fabrizio Cianca, Direttore del Centro di Formazione Maveco 
 
 
D: Dott. Cianca, come nasce l’idea che è dietro alla creazione del Centro di Formazione Maveco ? 
 
R: Dalla strategia di Lisbona. L’idea che le persone possano apprendere lungo tutto l’arco della vita. Sviluppare al meglio 
le loro capacità e competenze. Realizzare il loro potenziale in quanto cittadini, membri della società e agenti economici.  
Siamo convinti che la conoscenza, le capacità, il saper essere, facilitano non solo la professione, il successo dell’impresa 
o l’ingresso nel mondo del lavoro, ma anche il benessere della persona, la sua vita quotidiana, il rapporto con gli altri, la 
comprensione di ciò che accade nel suo mondo. 
 
Il Dott. Fabrizio Cianca, responsabile del Centro di Formazione Maveco, tiene molto a sottolineare che l’offerta del Centro 
non è solo un catalogo formativo organizzato per tematiche, ma anche un ambiente teso a favorire lo sviluppo e lo 
scambio di conoscenza condivisa. Questo obiettivo è reso possibile dalla creazione di Communities tematiche, dove 
ognuno può iscriversi e partecipare ai varie eventi, discussioni, workshop in calendario per il tema di suo interesse. La 
Community consente inoltre a crescita professionale, il collaborative learning e la possibilità di entrare in un network di 
conoscenti utili nel mercato del lavoro, nella professione, per creare progetti comuni. 
 
D: Come può la persona comprendere quale formazione gli può facilitare l’ingresso nel mondo del lavoro o migliorare le 
proprie competenze se già lavora ? 
 
R: Un colloquio con la persona ci permette di comprendere i suoi obiettivi, necessita, progetti professionali e di vita. 
Possiamo a questo punto consigliare alla persona un “Percorso Formativo” personalizzato, selezionando una serie di 
programmi formativi che mirano a fargli raggiungere le competenze a cui tiene e necessarie per il suo obiettivo e 
progetto.   
 
D: Per coloro invece che vedono la formazione come strumento per entrare nel mondo del lavoro ? 
 
R. Per coloro che vogliano impegnarsi a crearsi una professione autonoma, sono disponibili dieci Programmi di Alta 
Formazione, che noi abbiamo chiamato Executive Master. Questi percorsi dal taglio molto pratico, permettono 
all’individuo di acquisire le conoscenze, competenze e abilità  per creare la propria attività in uno dei settori sviluppati dal 
Programma di Alta Formazione. 
 
D: Oltre ai Programmi formativi su diverse tematiche, quali altri servizi offre il Centro di Formazione Maveco ? 
 
R: Sono disponibili numerosi servizi: supportare la persona all’ autoimprenditorialità, quindi al lavoro autonomo; servizi di 
Analisi delle Competenze e Analisi dei fabbisogni formativi; servizi di orientamento formativo e imprenditoriale; servizi per 
l’accompagnamento al lavoro; programmi di Formazione-Intervento per le imprese, PA e scuole; piani di marketing per 
supportare le imprese nell’ingresso nei mercati esteri o ricerca di partners e canali per l’ingresso dei prodotti nei mercati 
esteri. 
La formazione, come noi la intendiamo, è, non solo, una esperienza di vita e un modo per allargare i propri limiti e dotarsi 
di risorse migliori, ma anche uno strumento per competere, avere carte migliore da giocarsi nella vita, nella professione e 
nel mercato. 
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