
 
 
 

Corso: 
 

Leadership e Comunicazione efficace: 
 

come gestire i propri collaboratori per raggiungere gli obiettivi, aumentare produttività e  
migliorare il clima aziendale 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
Non tutti gli stili di gestione delle risorse umane sono efficaci, anzi, molti sono deleteri per l’impresa e  minano 
alla base il successo. Diventare un bravo conduttore di gruppi di lavoro, gestire con efficacia i propri 
collaboratori pur mantenendo la relazione e la stima degli altri è possibile ed un dovere per il manager che 
vuole raggiungere gli obiettivi dell’impresa, motivare le persone, stabilire un clima proficuo per lo sviluppo della 
produttività. Diventare un bravo Leader è possibile e gli effetti di una gestione efficace delle persone si 
riscontra nei profitti, nell’entusiasmo delle persone e nell’ incremento della produttività. 
 
Sintesi dei contenuti: 
 
 

- Gli stili di Leadership per la gestione dei gruppi di lavoro 

- Vantaggi e svantaggi dei vari stili 

- Quali conseguenze di alcuni stili 

- I fattori che motivano al lavoro 

- Quale stile adottare nelle varie situazioni  

- Come condurre le riunioni di lavoro produttive 

- Come comunicare in modo efficace per capire e farsi capire 

- Come gestire i conflitti 

- Il profilo del manager positivo: gli elementi per piacere e farsi stimare dai propri collaboratori 

 
 
Durata 16 ore 
 
Quota di iscrizione: 160 euro 
 
 
 

 

 

 


